30.08.2018
Рішення педагогічної ради з питання
«Підсумки розвитку фахової передвищої освіти в
 Харківському державному професійно-педагогічному коледжі 
імені В.І. Вернадського в минулому навчальному році та пріоритетні напрямки на 2018/2019 навчальний рік.»
На основі аналізу результатів роботи колективу коледжу у 20172018 н.р. з урахуванням тенденцій розвитку вищої та професійної освіти і пов’язаних з цим невідкладних завдань, що стоять перед коледжем у наступному навчальному році, педагогічна рада вважає за необхідне:

1. Керівникам структурних підрозділів забезпечити безумовне виконання основної навчально-методичної проблеми 2018/2019 н.р. «Формування і розвиток компетентностей студентів коледжу шляхом впровадження педагогічної технології «Створення ситуації успіху».

Термін виконання: впродовж навчального року

Відповідальні: заступник директора з  навчально-виробничої роботи, заступник директора з навчально-виховної  роботи, зав. відділень, зав. навчально-методичного кабінету, зав. майстерень, голови циклових комісій, методисти, викладачі.
2. Спрямувати керівну та організаційну роль відділень, циклових комісій, навчально-методичного кабінету на вирішення проблем і завдань удосконалення організації освітнього процесу у коледжі, для чого:
2.1. розробити  нормативні та робочі  програми  навчальних дисциплін, оновити  навчально-методичні комплекси дисциплін згідно з новими робочими навчальними планами на підставі оптимізації освітнього процесу;

2.2. забезпечити інтеграцію студентів нового набору в освітній простір коледжу  шляхом створення атмосфери дружелюбності й доброзичливості, взаємодопомоги і взаємної підтримки при виникненні труднощів у навчанні та повсякденному житті; 
2.3. постійно  втілювати  в освітній процес сучасні  педагогічні методики та форми активного і нестандартного навчання, прикладні комп’ютерні програми, розробляти педагогічні програмні засоби навчання та контролю знань студентів; 
2.4. продовжити роботу по залученню студентів до науково-технічної творчості, участі у Всеукраїнських, міжвузівських та обласних конференціях, олімпіадах та інших заходах;
2.5.  активно впроваджувати в освітній процес коледжу цінності та принципи педагогіки партнерства та співпраці задля об’єднання студентів та педагогів спільними цілями та прагненнями, що  дозволить перетворити їх на добровільних та зацікавлених спільників, рівноправних учасників освітнього процесу;
2.6. змінити підходи до оцінювання результатів навчання, здійснювати його для аналізу індивідуального прогресу і планування індивідуальної швидкості, а не ранжування студентів, що об’єктивно зменшить кількість заборгованостей у студентів на кінець семестру;
2.7. спрямувати навчально-виховну роботу педагогічного колективу на формування у студентів мотивації до організації самостійної роботи шляхом систематичного оновлення навчально-методичного інструментарію з дисциплін усіх циклів на сайті коледжу;
2.8. активізувати роботу з обдарованою і талановитою молоддю, створювати умови для розвитку творчих здібностей студентів, навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти та самореалізації.

Термін виконання: впродовж навчального року
Відповідальні: заступник директора з навчально-виробничої роботи, заступник директора з навчально-виховної  роботи,  зав. відділень, голови циклових комісій, методисти, викладачі.
3. Вживати систематичні заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, для чого:

3.1. забезпечити систематичне інформування педагогічного персоналу про основні нормативно-правові акти, листи та інструкції Міністерства освіти і науки України, що стосуються організації та удосконалення освітнього процесу;

3.2. продовжити роботу з пошуку та подальшого укладання угод з виробничими підприємствами для стажування майстрів в/н та викладачів спецдисциплін;
3.3. удосконалити  роботу зі щорічної комплексної рейтингової оцінки діяльності викладачів, майстрів виробничого навчання та циклових комісій;

3.4. підвищувати інформаційну та медіаграмотность викладачів для створення, пошуку, обробки, обміну інформацією на роботі, в публічному просторі та приватному спілкуванні, включаючи розуміння етики роботи з інформацією;
3.5.привести до повної відповідності освіти перелік дисциплін, які викладають педагогічні працівники та занести відповідні відомості до ЄДЕБО.
Термін виконання: впродовж навчального року
Відповідальні: заступник директора з навчально-виробничої роботи, завідувач навчально-методичного кабінету, зав. відділень, голови циклових комісій, методисти.
4. Завідувачам відділень, головам циклових комісій, кураторам навчальних груп, викладачам і майстрам в/н, вихователям гуртожитків, студентському активу постійно проводити дієву виховну роботу, приділити максимальну увагу до роботи органів студентського самоврядування, посилити роботу зі студентським активом, роботу  по  збереженню контингенту студентів, регулярно проводити дні студентського самоврядування.
Термін виконання: впродовж навчального року
Відповідальні: заступник директора з навчально-виробничої роботи, заступник директора з навчально-виховної  роботи, зав. відділень, голови циклових комісій, вихователі, куратори груп.
5. Вжити дієві заходи для підвищення ефективності і якості виховного процесу в коледжі:
5.1. посилити та урізноманітнити форми і методи національно-патріотичного виховання студентської  молоді, активно залучаючи до цього органи студентського самоврядування та громадські організації;

5.2. спільно зі студентським активом та органами студентського самоврядування посилити виховну роботу, а також роботу зі зміцнення побутової та навчальної дисципліни;
5.3. забезпечити більш широке залучення студентів до суспільно-масової та гурткової роботи;
5.4. налагодити чітку взаємодію куратор-психолог-вихователь щодо проведення  профілактичної роботи з питань запобігання протиправній поведінці, алкогольній та наркотичній залежності студентської молоді.

Термін виконання: впродовж навчального року

Відповідальні: заступник директора з навчально-виховної  роботи, голова методичного об’єднання  кураторів, голови ц.к., куратори груп, керівники гуртків, вихователі, студенти.
6. Продовжити активну роботу зі зміцнення фізичного стану студентів, залучати студентів до участі у роботі спортивних секцій, змаганнях та спартакіадах, оновити спортивну базу коледжу, спортивні майданчики біля гуртожитку, запровадити проведення спартакіади серед мешканців гуртожитку.
Термін виконання: впродовж навчального року

Відповідальні: заступник директора з навчально-виховної  роботи, керівник  фізичного виховання, куратори груп, вихователі, студенти гуртожитку.
7. Інтегрувати екологічну грамотність і прагнення до здорового способу життя у всі компоненти освітнього процесу в коледжі, що сприятиме формуванню у студентів уміння розумно та раціонально користуватися природними ресурсами в рамках сталого розвитку, усвідомлення ролі навколишнього середовища для життя і здоров’я людини, здатність і бажання дотримуватися здорового способу життя.
Термін виконання: впродовж навчального року

Відповідальні: заступник директора з навчально-виробничої роботи, заступник директора з навчально-виховної  роботи, керівник  фізичного виховання, ц.к фізичного виховання, голови ц.к., методисти, викладачі.
8. Підвищити якість професійно-практичної підготовки студентів коледжу та їх працевлаштування,  для чого:
8.1.  удосконалити навчально-методичний комплекс з практики, внести зміни до робочих програм з практики у відповідності до змін навчальних планів; 
8.2. розміщувати програми практик та рекомендації щодо їх проходження на офіційному сайті коледжу;

8.3. розширити мережу підприємств баз практики, які в змозі забезпечити набуття студентами якісних та новітніх практичних навичок;

8.4. розробити нові творчі форми звітування за результатами практики;

8.5. ретельно аналізувати підсумки проходження практики з наступними 

      висновками  про доцільність використання бази практики та рівня набутих   

      навичок та знань студентами;

8.6. продовжити роботу по залученню студентів до науково-технічної творчості шляхом проведення в коледжі та участі в обласній виставках  технічної творчості, організувати дієвий контроль за створенням експонатів педагогічними працівниками та студентами;
8.7. правильно побудувати професійну орієнтацію випускників коледжу, організувати пояснювальну роботу серед них щодо привабливості працевлаштування за кваліфікацією «майстер виробничого навчання» та зустрічі з роботодавцями з питань можливості подальшого працевлаштування на конкретних підприємствах, в  установах та організаціях.
Термін виконання: впродовж навчального року
Відповідальні: заступник директора з навчально-виробничої роботи, зав. відділень, зав. майстерень, зав. відділу працевлаштування та організації педагогічної практики,  голови циклових комісій, викладачі, майстри в/н. 
9. Звернути особливу увагу на подальше покращення та модернізацію матеріально-технічної бази коледжу:

9.1.продовжити поетапне оновлення і сучасне облаштування навчальних кабінетів та лабораторій;

9.2. оновити та розширити  комп’ютерний парк коледжу;

9.3. покращити побутові умови студентів, які мешкають у гуртожитках. 
10.  Завідувачам кабінетів, лабораторій, майстерень та цехів, викладачам і майстрам в/н, які в них працюють, забезпечити належну підготовку навчальних приміщень до нового навчального року, належну якість їх технічного стану, звернути увагу на стан охорони праці та пожежної безпеки.

Термін виконання: впродовж навчального року

Відповідальні: заст. директора з АГР, керівники структурних підрозділів, завідувачі навчальними та побутовими приміщеннями, працівники адміністративно-господарської частини.
11.  Вжити заходи до заохочення роботодавців до співпраці з питань забезпечення баз для проходження всіх видів практики студентів та їх подальшого працевлаштування. Задля цього:

11.1. розширити й поновити банк місць майбутнього працевлаштування випускників, використовуючи укладання довготермінових угод з ПТНЗ;

11.2. до 20.09.2018 р. зібрати підтвердження про прибуття студентів на місце роботи або їх вступу до вищих навчальних закладів.
Термін виконання: впродовж навчального року

Відповідальні: завідуючі відділень, відділ працевлаштування, куратори випускних груп.
